PRILOGA — POROCILO O PRESOJI VLOGE ZA PRVO AKREDIfACUO
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VISOKOSOLSKEGA ZAVODA ALl STUDUSKEGA (IBRbGRAMA
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Ime Studijskega
programa

Arheologija

P W,xrm

Stopnja in vrsta

lll. stopnja, doktorski studij

Trajanje

3leta

Viagatelj

Univerza na Primorskem

Prediagatelj

Fakulteta za humanistiéne Studije, Titov trg 5, 6000 Koper

Podrocja presoje

1. vpetost v okolje {9. élen)

1. izkazano sodelovanje ali namere o sodelovanju s podjetji, organizacijami

2. povezanost med kompetencami diplomantov in razpolozljivimi zaposlitvami v okolju

3. zaZelene analize 0 zaposlitvenih moZnostih diplomantov

Ugotovitve:

- program je po svoji naravnanosti in znanstveno-raziskovalnih ciljih vpet v ckolje; posebej je
izkazano predvideno sodelovanje med FHS in ZRS UP na podrodju znanstvenega,

pedagaskega, raziskovalnega dela in kadrovskih zadev;

- odpira moZnosti povezovanja v celotni evropski in $ir§i prostor, omogota tudi mednarodne

izmenjave in odpira razliéne cblike sodelovanja;

- zagotovljene so povezave z gospodarstvom tako za UP kot FHS; to je razvidno tudi iz tega, da
so hili v ekspertni skupini za pripravo programa predstavniki gospodarstva in drugih javnih

zavodov;

- izkazane so namere o sodelovanju z gospodarstvom in negospodarstvom;

- prakti€éno usposabljanje ni predvideno;
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- imajo sklenjene sporazume o opravljanju Studijske prakse z ve€ ustanovami;

- priloZene so analize o zaposlitvenih moZnostih diplomantov in tudi predstavijene moZnosti
kot take (predvsem je to bolje razvidno iz dopolnitve vioge);

- predstavijene so zaposlitvene potrebe oz, moZnosti v gospodarstvu in hegospodarstvu;

- pri pripravi programa so bili upostevani kriteriji meril.

2. delovanje visokoSolskega zavoda {10. €len)

1. poslanstvo in vizija ter ustrezne strategije — javna dostopnost

2. nadrt notranje arganiziranosti zavod z jasnimi opredelitvami nalog in dotinosti vseh
3. ustrezna uvrstitev v klasifikacije (ISCED, KLASIUS, FRASCAT)

4. naérti o znanstveno-raziskovalnem delu — SICRIS datoteka, spletna stran zavoda

5. znanstveno-raziskovalno delo: povezovanje med uénimi vsebinami in ZRD; vezpostavijeno ZRD
sodelovanje, povezanost med ZRD nosilcev predmetov in uénimi vsebinami predmetov

6. ustreznost kadrov — veljavna habilitacija

7. sklenjeni dogovori za izvajanje strokovne prakse (strokovne Sole)

Ugotovitve:

- FHS ima izdelano poslanstvo ustanove, vizijo in ustrezno strategijo, kar velja tudi za predloieni
program; dokumenti so javno dostopni; ob tem porogevalci menimo, da so cilji fakultete in stratedki
dokumenti zelo splogni in se nanaajo predvsem na celotno UP; kijub temu ni omenjena Strategija
izobraZevanja UP 2011-2015, ki daje konkretne napotke glede priprave Studijskih programov; to
dejstvo navaja na misel, da omenjena strategija UP ni bila upoitevana oz. da med naértovanjem
razvoja UP in programov njenih fakultet ni zadostne povezave;

- iz predioZenih dokumentov je razviden naért notranje organiziranosti zavoda; v nacrtu so jasno
opredeljene naloge in dolinosti vseh, ki so vkljuéeni v delovanje zavoda in izvajanje posameznih
Studijskih programov; organiziranost je razvidna tudi iz spletnih strani, kjer so predstavljena tudi
dlanstva v posameznih delovnih telesth ter njihove naloge;

- doktorski Studijski program Arheologija je ustrezno uvriten v razliéne klasifikacije;

- za znanstveno — raziskovalno delo so narejeni nadrti; Ze dosedanje dejavnosti predavateljev in
njihova vklju¢enost v raziitne programe — projekte, kar je razvidno iz podatkov SICRISA in spletne
strani zavoda, je razvidno, da so badoéi sodelavci programe zelo dejavni tako na pedagoikem kot
raziskovalnem delu in da so pri tem dosegli pomembne uspehe; zavod izkazuje vzpostavljeno
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nanstveno, raziskovalno in strokovno sodelovanje z drugimi visokoSoiskimi zavodi, instituti oz.
organizacijami; FHS se povezuje predvsem znotraj UP, z ZRS v Kopru; zagotovljeno je sodelovanje z
drugimi slovenskimi znanstveno-raziskovainimi institucijami in s tistimi iz tujine;

- vzpostavljeno je dobro ravnoteZje med znanstvenim in pedagoskim delom oz. delezem prakticnega
usposabljanja;

- po ocenah poroéevalcev je ena zelo vidnih pomanjkljivosti programa pomanjkanje znanstvenega
kadra; pri tem najbolj izstopa primer antiéne arheologije, ki predstavlja velik del predloZenega
doktorskega programa; po predioienem studijskem programu pa bi vse predvidene predmete, ki
nudijo nujna znanja za prihodnje doktorje arheologije, predaval samo en predavatelj; sicer pa imajo
vsi predvideni predavatelji ustrezne habilitacije in so usposobljeni za izvajanje predavanj na tretji
stopnji studija.

3. kadri (11. élen)

1. kadrovski nacrt sodelujoéih in dokazila o sodelovanju.
2. veljavna izvolitev ali v postopku (glej 2/6)

3. merila za izvolitve

4. oblikovanje senata in njegova struktura

5. podporni delavci, sluZba za $tudentske zadeve

Ugotovitve:

- iz dokumentov je razvidno, da imajo visokoSolski uitelji, znanstveni delavci in sodelavci
veljavne izvolitve {eden med njimi je v postopku ponovne izvolitve v naziv docenta; ena od
predavateljic se ponekod predstavija kot docentka in drugod kot izredna profesorica);

- postopki izbire, imenovanja in napredovanja so javni in so objavljeni na spletnih straneh UP;

- imajo izoblikovana merila za izvolitve v nazive kot tudi navodila za izvajanje meril; ta so
usklajena z Minimalnimi standardi za izvolitev v nazive..., ki jih je sprejela NAKVIS;

- podporne sluzbe in delavci v njih so po strukturi in $tevilu ustrezno postavljeni; glavni del
nalog za program opravijajo skupne sluzbe fakultete; enako velja tudi za sluibo za Studentske
zadeve; le-te zagotavljajo kakovostno podporo za izvajanje Studijskega programa;

- udeleZenci programa (ucitelji in studentje)} sodelujejo v delovnih telesih fakultete;
- senat fakultete je ustrezno oblikovan, deluje, €lanstvo je javno objavijeno;

- v kadrovski naért fakultete so vkljuéeni tudi sodetavci drugih ustanov, ki bodo sodelovali pri
izvajanju tega programa; dodana so dokazila o oblikah njihovega sodelovanja ter soglasjg__
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delodajalcev;

- FHS ima Ze ustaljene oblike izmenjave uéiteljev in sodelavcev; to se odraia tudi v predstavitvi
programa Arheologija.

6.

7.

. $tudenti (12. ¢len)

. povezanost naértovanih vpisnih mest in potreb po diplomantih

. svetovalna sluzba

. redna zaposlitev v referatu/podporni sluZbi za $tudente

. vklju€evanje Studentov v ZRD (posebno pomembhno za 2. in 3. stopnjo - 33. &len ZviS)

. prakti€no usposabijanje

organiziranost Studentov in vkljufevanje v upravijanje zavoda

kakovost izobraZevanja in zbiranje podatkov {$tudentske ankete in druge oblike zbiranja podatkov;

analize prehodnosti, povpre¢ne dolZine tudija; objava rezultatov)

Ugotovitve:

- v vlogi se navaja 25 razpisanih mest, iz dokumentov ni razvidno, ali je bila opravljena analiza o
ugotavljanju zaposlitvenih moZnosti v prihodnosti; predloZena je le izjava Slovenskega
arheolodkega drustva o tem, da obstajajo potrebe po delavcih na podrodju arheologije, vendar
ni konkretneje ocenjeno, kakine so te potrebe za diplomante 1. in 2. stopnje in zlasti ne
posebej za 3. stopnjo (t.j. za doktorje znanosti s podrocja arheologije);

- na zavodu deluje sveiovaina sluZzba, ki Studentom nudi potrebne informacije, povezane z
vpisom ter potekom Studija; ni vzpostavljena posebna sluzba za svetovanje doktorskim
Studentom;

- redna zaposlitev v referatu je razvidna iz skupne koli¢ine FTE;

- vloga ne vsebuje podatkov o 4. tocki 12. ¢lena Meril, v katerem je opredeljeno, da so $tudenti
neposredno vkijuleni v znanstveno-raziskovaino oz. strokovno delo; za navedbe v viogi ni
priloZenih primernih dokazil;

- program ne predvideva prakti¢nega usposabljanja;

- Studenti imajo moZnost organiziranja in so vklju€eni v upravljanja zavoda; na zavodu aktivno
deluje Studentski svet;

- zavod sicer redno zbira podatke in opravlja analize o rezultatih izobraZevanja in drugimi s tem
povezanimi podatki; UP ima pravilnik o izvajanju Studentske ankete; Studenti izpolnjujejo
Studentsko anketo po koncu vsakega semestra, iz anket pa je razvidno, kako Studenti
ocenjujejo svoje obremenitve pri posameznih predmetih, kar ni v skladu s Pravilnikom o
izvajanju Studentske ankete na UP; poraja se vpra$anje, ¢e Studentska anketa vsebuje tudi
vprasanja, ki se nanaSajo na kakovost poudevanja; na spletni strani ni javno dostopnih
rezultatov Studentske ankete in drugih analiz o rezultatih izobraZevanja, Ceprav je v viogi to




omenjeno; na zavodu deluje tudi Komisija za ocenjevanje kakovosti, katere dva ¢lana sta
Studenta; v vlogi je priloZeno Letno poroéilo in samoevalvacijsko porodilo, ki so objavljena na
spletu, ni pa objavljenega samoevalvacijskega zadnjega leta; predlog je, da se samoevalvacijsko
porodilo cbjavi na bolj vidnem mestu; zavod ima pravilnike, ki se nanasajo na zagotavljanje
kakovosti, nima pa Se sprejetega Pravilnika o zagotavijanju kakovosti, kar bi hilo smiselno;
Pravilnik ¢ evalvaciji ne predvideva zbiranja podatkov o prehodnosti §tudentov in doseenih
uspehov.

5. materialni pogoji (13. €len)

1. ustreznost prostorov in opreme ter dokazila o lastnidtvu ali najemu
2. prilagoditve potrebam Studentov s posebnimi potrebami

3. zadostni finanéni viri

4. 1KT

5. knjiZnica v zavodu in ustrezen dostop do ustreznega $tudijskega gradiva

Ugotovitve:

- UP FHS ima v lasti primerne prostore za izvajanje $tudijskega programa in z njim povezanih
dejavnosti; dokazila so sestavni del vioge;

- na razpolago so tudi urejeni prostori za vodstvo, za sluZbo za $tudentske zadeve; vsi prostori
so na isti lokaciji,

- za izvajanje programa je zagotovijena sodobna IKT, oprema in uéna tehnologija; vse je na
voljo tudi $tudentom; glede na Stevilo Studentov FH3 so nekoliko skromne kapacitete
¢italnice in relativno majhno 3$tevilo raéunalnikov na $tudenta; iz vioge niso razvidne
moZnosti vefanja kapacitet IKT glede na veéanje §tevila $tudentov in vpisna mesta;

- prostori so prilagojeni Studentom s posebnimi potrebami; zanje je primerna tudi oprema;
imajo ustrezen Pravilnik o Studentih s posebnimi potrebami;

- v zavodu je ustrezna visokoSolska knjiZnica, ki je dostopna $tudentom; poleg tega ima zavod
sklenjene pogodbe z ve€ javnimi in drugimi knjiZnicami, v celoti pa je na voljo tudi knjiZnica
ZRS Koper;

- finantna in materialna sredstva za izvajanje programa so zagotovljena iz proratunskih
sredstev MVZT, projektov in programov, za katere FHS uspesno kandidira, raznih razpisov;
zavod ima skienjenih ve¢ srednjeroénih in dolgoroénih pogodb za financiranje; morda bi
kazalo opozoriti na dejstvo, da je dejavnost zavoda odvisna predvsem od proraéunskih
sredstev.
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6. zagotavljanje kakovosti (14. &len)
1. upostevanje slovenske in evropske regulative; poslovnik kakovosti

2. nalrtovanje in izvajanja periodiénih samoevalvacij; zbiranje podatkov o uénih izidih; ugotavijanje
pomanjkljivosti od naértovanega

3. vkiju€evanje vseh deleinikov v presojo kakovosti

Ugotovitve:
- UP ima ustrezne dokumente, ki urejajo sistem kakovosti {statut, pravilnik};

- na fakulteti se izvajajo letne samoevalvacije, zbirajo se podatki po kazalnikih, ki jih dolota UP
za vse Clanice;

- samoevalvacije se sicer redno izvajajo, vendar lahko opazimo nedosiednosti in zakasnitve pri
objavijanju letnih poro€il; v decembru 2011 lahko na spletni strani UP zainteresirani preberejo
samoevalvacijsko porodilo UP za ieto 2008-2009, ki vkijuéuje tudi glavne podatke in ugotovitve
0 FHS; noveja samoevalvacijska porotila niso objavijena, tudi v prilogi vloge je le
Samoevalvacijsko porotilo za 3$tud. leto 2008-2009 FHS, napisano januarja 2010; vedina
podatkov, ki so sicer viiju€eni v samoevalvacijsko porofilo fakultete, je vkljuéenih v Letno
porocilo UP (za leto 2010), ki je dostopno na spletni strani UP; v prilogi vloge je tudi Letno
poro€ito FHS za leto 2010 s podrobnim prikazom realizacije nadrtovanih ciljev in kazalcev; kot
avtor letnega porodila je navedena dekanja; po 65.¢€l. Statuta UP je dekan pristojen za pripravo
letnega poroéila o kakovosti ¢lanice {(samoevalvacija ¢lanice); podobno doloéa tudi 23.¢l. Pravil
o organizaciji in delovanju FHS; ni posebnega pojasnila, ¢e je samoevalvacijsko porodilo FH3
morda vkljueno v Letno porofilo UP oz. Letno porotilo FHS; samoevalvacijska poroéila
fakultete na spletni strani FHS niso objavljena; prav tako na tej strani ne najdemo (dne
16.1.2012) Letnega porocila za 2010, Ceprav je objava oditno predvidena; tako potencialnim
deleZznikom izven FH3 in tudi zainteresirani javnosti niso dostopna, pat pa se ta porofila
objavljajo v internem informacijskem sistemu in so dostopna tudentom in zaposlenim FHS;
Pravilnik o izvajanju Studentske ankete na UP doloda, da se anketa izvede vsako Studijsko leto;
v dostopnih dokumentih, tudi omenjenem letnem poroéilu FHS za 2010, ni izkazano, ali je bila
anketa izvedena tudi v letu 2010 in sicer med Studenti podiplomskega 3tudija (posebej 3.
stopnje) sedanjih programov;

- v spremljanje kakovosti so vkljueni ufitelji in Studenti; njihovi predstavniki so vkljuteni v
obravnavanje ugotovitev iz porafil in v sprejemanje sklepav o izboljSavah; vendar ni razvidno
ali so v presojo kakovosti fakultete vklju€eni tudi drugi deleiniki — organizacije iz okolja,
zaposiovaici diplomantov {morda strokovno drustvo arheologov in druga ustrezna drustva in
organizacije, zlasti tista, ki delujejo v regiji.




7. potreba po Studijskem programu {16. élen)

1. izkazanost potreb relevantnega okolja; zaposljivost diplomantov (glej 1/1)

Ugotovitve:

- zelo okvirno je nakazana potreba po diplomantih; v prilogi je navedeno, da je bile v zadnjih 15
letih ob gradnji avtocestnega kriZa pridobljenega veliko arheolodkega gradiva; domnevamo, da
se bodo doktorandi zaposlili pri raziskovanju tega gradiva;

- kot pomanjkljivosti se kaZejo naslednji vidiki: Potrebe po Studijskem programu niso konkretno
definirane; ni omenjena morebitna brezposelnost dosedanjih diplomantov arheologije 1., 2. in
3. stopnje v Sloveniji in konkurenca drugih zavodov, ki Ze izvajajo ta Studij; ni niti ocene
zaposlovanja diplomantov programa Arheoloska dedié¢ina Sredozemdja (2.st. FHS); dodatna
utemeljitev o negativhem trendu zaposlovanja arheologov po 2007-2008 in o zaostajanju za
evropskim povprecjem {po Studiji iz leta 2008) Se ne izkazuje vedjih potreb; utemeljitev, da se
obseg vpisa prilagaja dosedanjim vpisnim trendom ne more veljati za program 3. stopnje, ki ga
doslej ni bilg; z vidika potreb je nerelevantna utemeljitev, da je Stevilo (25 mest za novince)
pogojeno s smotrnostjo izvajanja;

- ugotavljamo, da ni analize podatkov Zavoda za zaposlovanje RS in Statistiénega urada RS;
priloZena je samo podporna izjava Slovenskega arheoloSkega drustva, ki sicer navaja velike
potrebe po delavcih na podroéju arheologije v Sloveniji tako v zavodih s tega podrodja, kot tudi
v domacdih in mednarodnih projektih; ni konkretneje navedeno, kak§ne so moZnosti za projekte
na tem podrodju in koliko doktorandov bi dobilo (za¢asno) zaposlitev v teh projektih; tudi ni
konkretnejSe ocene o potrebah po diplomantih te fakultete v regiji, ki bi jo lahko naredili z
anketo pri potencialnih zaposlovalnih; samo preprifanje predstavnikov arheoloske stroke o
potrebah, e ni so dokaz za pripravljenost potenciainik delodajalcev na zaposlitev tistih, ki bodo
konéali ta program.

8. organizacija in izvedba izobraZevanja — Studijski programi
1., 2. in 3. stopnja {17. €len)

1. Studijski program: upoStevanje Studijskih podrodij, usklajenost in kansistenstnost Studijskega
programa; skladnost s cilji

2. podatki o programu: kiasifikacija, stopnja, vrsta, trajanje, smeri, moduli
3. usklajenost ciljev in naértovanih uénih izidov ter kompetenc

4. mednarodna primerljivost Studijskega programa

5. dokazovanje mednarodnega sodelovanja zavoda

6. izpolnjevanje z zakonom predpisanih pogojev (35. &len ZviS; skladnost strukture 3tudijskega




programa in obremenitve v KT s strukturo kontaktnih ur; teinje k naknadnemu prilagajanju stevila
kontaktnih ur glede na Stevilo vpisanih $tudentov; pozor pri reguliranih poklicih; kompetence —
razlikovanje med programi po stopnjah)

7. priznavanje predhodno pridobljenih znanj
8. ocenjevanje, napredovanje, prehodi, nacini in oblike izvajanja Studijskega programa

8. vpisni pogoji in merila za izbiro v primeru omejitve vpisa {natancno sledenje ~ vpis: 38. {len za 1.
stopnjo, 38. a €len za 2. in 3. stopnjo; — omaejitev: natanéno sledenje doledilom 41. élena} dolodijo se
lahko samo z zakonom predvideni pogoji v primeru vpisa in omejitve

10. dokonéanje 3tudija — pogoji, strokovni naslov

Ugotovitve:

- Studijska podrodja so upoStevana in spo$tovana; program je usklajen in konsistenten, pri
njegovi sestavi so upostevali Ze ustaljene kronoloske in tematske okvire;

- wsi podatki o programu, tako klasifikacija, stopnja, vrsta, trajanje, smeri in moduli so dobro in
temeljito izdelani;

- na temelju predioZenega gradiva je mogote zatrditi, da so cilji programa usklajeni, ravno tako
tudi natrtovani uéni izidi in kompetence;

- Studijski program je primerljiv z evropskimi in drugimi Studijskimi programi; izraz tega je tudi
naértovano mednarodno sodelovanje s $tevilnimi evropskimi univerzami ter sodelovanje s
tujimi stalnimi in gostujogimi profesoriji;

- pritofena je vrsta dokumentov o mednarodnem sodelovanju ustanove; prilozeni dokumenti
govorijo predvsem o zakljuCenih projektih, manj o nadaljnjem sodelovanju oz. o novih
projektih;

- ocenjujemo, da program izpolnjuje za zakonom predpisane pogoje: skladna je struktura
programa in cbremenitve v KT s strukturo kontaktnih ur; odprte so moZnosti za naknadno
prilagajanje Stevila kontaktnih ur glede na 3tevilo vpisanih Studentov; €eprav program
predvideva veliko Stevilo izbirnih predmetov, ni opredeljen nacin izbiranja v module, ki so
predstavljeni v vlogi;

- definirani so postopki za priznavanje predhodno {formalno in neformalno) pridobljenih znanj,
v skladu s ustreznim pravilnikem UP; pri tem ugotavljame, da o priznavanju predhodno
pridobljenih znanj na vlogo $tudenta odlota Komisija za $tudijske zadeve FHS, kar pa ni v
skladu z ustreznim pravilnikom UP, ki predvideva, da ima fakulteta za priznavanja teh znanj
posebno komisijo, ki doloca Stevilo priznanih KT; prav tako ni navedena morebitna vioga
senata FHS pri takem priznavanju; ni npr. konkretneje dolo€eno, da se Studentu, ki je objavi
tlanek v priznani reviji, lahko ta ¢lanek prizna kot predhadno pridobljeno znanje;

- vsa vprasanja povezana z ocenjevanjem, napredovanjem, prehodi, nafini in oblikami




izvajanja Studijskega programa so opredeljena; pogoji za prehod med letniki so definirani.
Natin izvajanja $tudijskega programa je jasen; nacini ocenjevanja so v viogi opredeljeni tako, da
omogocajo ustrezno preverjanje doseZenih uénih izidov in kompetenc, Studentu pa sprotni
Studij in u¢inkovito spremijanje lastnega napredka; opredeljeni so prehodi med programi, ki so
v skladu z zakonom, merili za prehode med Studijskimi programi ter statutom visokoSolskega
zavoda; naéini in oblike izvajanja Studija so skladni z vsebinskim podrodjem Studijskega
programa; v vlogi je dolofeno Stevilo in poimenska navedba vrst in deleZev ufnih enot,
razmerje predavanj, seminarjev, vaj in drugih oblik kontaktnih ur ter individualnega dela
Studenta; program je v celoti kreditho ovrednoten in prav tako tudi posamezne uéne enote; vsi
predmeti so ovrednoteni priblizno enako oziroma s 15 ECTS, kar lahko pod vpradanje postavi
realno obremenitev Studenta.

- vpisni pogoji in merila za izbiro v primeru omejitve vpisa so doloéeni, pri tem so upostevana
zakonska dolo€ila;

- definirani so pogoji za dokonéanje $tudija in za pridobitev znanstvenega naslova; pogoji so
izoblikovani v skladu z zakonom, ki ureja strokovne in znanstvene naslove; strokovni naslov,
ki ga pridobi Student ob zakljuéku 3tudija, je naveden v viogi.

8. organizacija in izvedba izobraZevanja
3. stopnja (tudi 18. ¢len)

1. znanstveno-raziskovalna naravnanost $tudija

Ugotovitve:

- program v svoji zasnovi omogoca Studentom, da si pridobijo sposobnosti za poglobljeno
razumevanje teoretskih in metodoloskih konceptov; program usposablja za samostojno razvijanje
novega znanja in reSevanja najzahtevnejSih problemov s preizku$anjem in zbolj$anjem znanih ter
odkrivanje novih reditev ter razvija kriti¢no refleksijo;

- Studijski program ustreza podobnim doktorskim Studijskim programom, ki jih izvajajo v razliénih
evropskih okoljih; to je razvidno tudi iz primerjalnih studij;

- predloZeni doktorski Studijski program ima dober in sodoben naért, dobre pogoje za izvajanje
predavanj, ¢uti pa se pomanjkanje predavateljev, ki bi takien program lahko kvalitetno izvajali;

- sestavni del programa so temeljne in aplikativne raziskovalne naloge, v katerih je predvideno tudi
sodelovanje Studentov, pri tem je treba poudariti, da se vefina znanstveno-raziskovalnih projektov
izteka ali je Ze zaklju€enih, niso pa navedeni novi; to nekoliko postavlja pod vprasaj znanstveno-
raziskovalno naravnanost Studija kot takega; izjema je predmet, ki temelju na usposabljanju za
tak$no delo; uéni naérti predvidevajo seminarsko delo, kar bi bilo morda smiseino nadomestiti z
raziskovalnim delom.




Ime in priimek Datum Podpis
Predsednik Prof. dr. Bogdan Kolar | 20. 1. 2012 Wt o
Clan Doc. dr. Bogomir Mihevc | 16. 1. 2012 éi , N j ;
i
Clan Mitja Urbanc, $tudent 19.1. 2012 /L ‘ L
S £
Clan prof. dr. Nenad Cambi 7.1.2012
Clan Prof.dr. Mirjana Sanader | 5. 1.2012

Ce kateri od €lanov ne more podpisati skupnega poroila zaradi oddaljenosti, se priloZi identi¢ni izvod
skupnega poroéila, ki ga podpide ta strokovnjak in poslje predsedniku, predsednik pa ga priloZi k

skupnemu porodilu.
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